GALP

COSTA DE AZAHAR

ACTA REUNION ORGANO SELECCION GALP COSTA DE AZAHAR
CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE PUESTO DE GERENTE

6 DE JUNIO DE 2024

Reunidos el dia 6 de junio de 2024 a las 11.00 horas los siguientes miembros del érgano de
seleccion del personal del GALP COSTA DE AZAHAR:

e Juan Bautista Borja — Cofradia de Burriana
e Ester Giner — Ayuntamiento de Castellon
e Silvia Ferrer — Cofradia de Benicarld

e Jesus Martinez — Cofradia de Pefiiscola

e Francisco Capdevila — Ayuntamiento de Burriana

Habiendo el suficiente quérum se procede a dar paso al orden del dia:

1. Constitucion del Organo de Seleccién de personal del GALP COSTA DE AZAHAR

Se procede a constituir el érgano de seleccion de personal, quedando los cargos del mismo de
la siguiente manera:

e Juan Bautista Borja — Cofradia de
PRESIDENCIA )
Burriana
SECRETARIA e Jesls Martinez — Cofradia de Peiiiscola
e Ester Giner — Ayuntamiento de Castelldn
e Silvia Ferrer — Cofradia de Benicarld
VOCAL
e Francisco Capdevila — Ayuntamiento de
Burriana
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A continuacion, se pregunta a los miembros del érgano de seleccién si hay algin motivo de
abstencidn segln lo establecido en el articulo 23 de la Ley 40/2015 en relacién con alguna de
las personas candidatas, por las que se deban abstener en la baremacion de las mismas. Todos
los miembros del drgano de seleccidén alegan que no tienen ninglin motivo para abstenerse por
no tener relacién directa o familiar con la persona candidata.

2. Antecedentes de la convocatoria

La convocatoria para la provision de un puesto de gerente del GALP COSTA DE AZAHAR, fue
publicada en la web del GALP el 2 de mayo de 2024
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GALP COSTA DE AZAHAR

PROCESO SELECCION EQUIPO TECNICO GALP COSTA DE AZAHAR (GERENCIA)

Se abre en fecha 2 de mayo de 2824 & proceso para selecclonar el equipo técnico del Galp Costa de Arahar

El dia 16 de mayo de 2024, finalizd el plazo estipulado en las bases para presentar
candidaturas, solo se recibié una candidatura en dicha convocatoria:



GALP

COSTA DE AZAHAR

« C () hitps://appsrackspace.com/awebemal phpPwid =03 1ab447a 30451 alld 106 !} L T00b 54647 a45TE20B015608d T = B ¢ =5 - O

FOCKSPOCE Bl comscts Galondor Tasks Notas | Chot Clovd Deivn
technalogy

- e

CANDIDATURA GERENTE JAIME FEDERICO
Toe S/ 10:9an & From: faime federco megors <2201 Ghotmaies>
COERICO Senk: Tue, May 14, 2004 at 10:30 am
infogaipcostadearahar.ong

281,08 (3010 08)

L5 ME] # Licercatul

La persona candidata es JAIME FEDERICO ZARAGOZA, la cual envié la documentacién exigida
en la convocatoria el dia 14 de mayo a la hora 10.39 AM:

[ CANDIDATURA GERENTE JAIME FEDERICO - Personal: Microsoft Edge — (] >

() https://apps.rackspace.com/versions/webmail/19.0.25-RC/popup.php?wsid=93c1ab447a... A»

“= Reply <@ Reply All #» Forward b4 = - - More w

CANDIDATURA GERENTE JAIME FEDERICO
From: jaime federico zaragoza <jfz2011@hotmail.es>
Sent: Tue, May 14, 2024 at 10:39 am

To: info@galpcostadeazahar.org

# doc20240514142003.pdf (493.5 KB) # doc20240514142028.pdf (1 MB) # doc20240514142051.pdf (301.8 KB)
# vidalaboral.pdf (1.3 MB) # Grau Mitja.pdf (1.2 MB) # curriculumjaime.pdf (159.3 KB)
# Dilpomatural.pdf (848.4 KB) # Diplomatura2.pdf (1.5 MB) # Licenciatural.pdf (857.1 KB)

Saludos
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3. Baremacion de las solicitudes presentadas al puesto de gerencia

Una vez establecidos los antecedentes de la convocatoria, se procede a la baremacién de la

persona candidata:

FASE CONCURSO DE MERITOS - MAXIMO 65 PUNTOS - MiNIMO 30 PUNTOS

A) EXPERIENCIA

PUNTUACION
OBTENIDA
CANDIDATURA
JAIME FEDERICO

OBSERVACIONES

Méds de 26 afios de experiencia
profesional en el sector

Servicios prestados en el sector|Maximo 20
pesquero: en el sector publico o privado | puntos
Hasta 2 afios | 10 puntos
De 2 afios a 5 afios | 14 puntos
De 5 afios a 10 afios | 17 puntos
Mds de 10 aiios | 20 puntos
Servicios restados como ersonal
o P . . P S Mdaximo 10
técnico en administraciones publicas
s puntos
(materias distintas a desarrollo local)
De 1 mes a 2 afios | 4 puntos
De 2 afios a 5 afios | 6 puntos
De 5 afios a 10 afios | 8 puntos
Mas de 10 afios | 10 puntos
Servicios restados como personal L.

- P . P . |Maximo 10
técnico en empresas privadas (materias untos
distintas a desarrollo local) P

De 1 mes a 2 afios | 4 puntos
De 2 afios a 5 afios | 6 puntos
De 5 afios a 10 afios | 8 puntos
Mds de 10 afios | 10 puntos
B) FORMACION

- ‘s - Maximo 10

Titulacion académica
puntos
licenciatura o Grado + master | 6 puntos

4

20 -
pesquero como secretario de
una cofradia de pescadores
Casi dos afios como oficial
4 administrativo en una empresa
de muebles
6 Licenciatura en Ciencias

Econdmicas y Empresariales,
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Diplomatura o Grado | 4 puntos

ano 1995

Master/Postgrado de mas de 90 créditos o
mas de 500 horas de formacién relacionado | 6 puntos
con las funciones del puesto de trabajo

Diplomatura en Ciencias
empresariales, afio 1993

Master/Postgrado de menos de 90 créditos o
menos de 500 horas de formacién relacionado | 4 puntos
con las funciones del puesto de trabajo

Master/Postgrado de mas de 90 créditos o
mas de 500 horas de formacién NO
relacionado con las funciones del puesto de
trabajo

3 puntos

Master/Postgrado de menos de 90 créditos o
menos de 500 horas de formacién NO relacionado | 1 puntos
con las funciones del puesto de trabajo

Los puntos se daran por titulo académico presentado, en el caso de
que la persona candidata tenga dos o mas titulos de una misma
categoria (ej. dos licenciaturas, tres masters etc, los puntos se
duplicaran/triplicaran etc en funcién de lo presentado)

Maximo 10
puntos

Idiomas

Maximo 4
puntos

Valencia

Certificado conocimiento oral de la JQCV

1 puntos

Certificado grado elemental de la JQCV

2 puntos

Certificado grado medio de la JQCV

3 puntos

Certificado grado superior de la JQCV

4 puntos

Grau Mitja JQCV, afio 1999

Aunque la persona candidata disponga de varios titulos de niveles
de valenciano, se puntuara unicamente el certificado con nivel mas
alto

Maximo 6
puntos

Idiomas comunitarios

Nivel Al | 1 punto

Nivel A2 | 2 puntos

Nivel B1 | 3 puntos

Nivel B2 | 4 puntos

Nivel C1 |5 puntos

Nivel C2 | 6 puntos

Los titulos de idiomas comunitarios deben ser expedidos por la
Escuela Oficial de Idiomas u organismo competente y autorizado.
Los puntos se otorgaran por el idioma/los idiomas de los que se
pueda demostrar el nivel adquirido con la titulacion competente
(Unicamente se valorara el nivel mas alto de conocimiento del
idioma)

Formaciéon complementaria Mdximo 5

(cursos de formacion complementaria | puntos

5
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relacionados con el puesto a cubrir)

De 0 a 50 horas de formacion | 1 punto

De 51 a 100 horas de formacion | 2 puntos

De 101 a 200 horas de formacién | 4 puntos

Mas de 201 horas de formacion | 5 puntos

Se sumaran todas las horas de los cursos de formacion
relacionados con las funciones del puesto de trabajo y se
puntuaran en funcién del baremo de puntuacion. Los titulos deben
haber sido expedidos por organismos competentes

DIVERSIDAD FUNCIONAL -
MAXIMO 5 PUNTOS

. . . Maximo 5
Diversidad funcional 0 NO PROCEDE
puntos

Grado entre 1%y 32% | 3 puntos

Grado igual o superior al 33% | 5 puntos

FASE ENTREVISTA - MAXIMO
30 PUNTOS

o NO SE REALIZA ENTREVISTA
.. . Maximo 30

Valoracidn entrevista personal 0 ATENDIENDO A LA BASE 9 DE LA
puntos CONVOCATORIA

Conocimientos, habilidades, capacidades
y destrezas necesarias para el
desempeiio del puesto de trabajo
solicitado

5 puntos

Actitud y motivacién hacia el puesto de

trabajo > puntos

La capacidad de transmisién y/o

C 5 puntos
comunicacion verbal y no verbal

Conocimiento de caracteristicas

5 puntos
estructurales del territorio del GALP P

Conocimiento de la Administracion

Pablica | > PUNtos

Conocimiento de politicas y programas
en materia de Desarrollo Pesquero y los | 5 puntos
Fondos Europeos

PUNTUACION TOTAL JAIME FEDERICO EN FASE

CONCURSO DE MERITOS Y/

6
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4. Acuerdos sobre la convocatoria

Se toman por unanimidad del érgano de seleccidon los siguientes acuerdos relativos a la
convocatoria de provisién de un puesto de gerente para el GALP COSTA DE AZAHAR:

PRIMERO — Que habiendo superado la persona candidata la puntuacién minima de la fase de
concurso de méritos, y en funcién de lo estipulado en la base novena de la convocatoria, se
elimina la fase de la entrevista al haberse presentado una Unica candidatura al proceso de
seleccion.

SEGUNDO - Que habiéndose presentado una Unica candidatura y superando dicha
candidatura la puntuacién minima exigida, se propone a la junta directiva la seleccion de
Jaime Federico Zaragoza como gerente del GALP COSTA DE AZAHAR

TERCERO — Tal y como estipula la base sexta de la convocatoria, se elevara a la junta directiva
del GALP COSTA DE AZAHAR las resoluciones y acuerdos del presente érgano de seleccion
sobre la provision de un puesto de gerente para su aprobacidn, si procede.

CUARTO — Una vez la propuesta haya sido validada por la junta directiva, se publicara en la
web esta acta relativa a los acuerdos tomados por el Organo de Seleccién la cual estara en
exposicién publica durante un plazo de dos dias habiles y pasado dicho plazo, si no se han
recibido alegaciones al respecto, se dara por definitivo el acuerdo de seleccién de la persona
candidata.

5. Ruegos y preguntas

No habiendo ruegos y preguntas por parte de los asistentes, finaliza la reunién a las 12.00
horas del 6 de junio de 2024
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